
แบบรายงานสรุปผลการเขา้รับการพัฒนาความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรสถำนีพัฒนำที่ดินพิจิตร 

  ด้วยข้ำพเจ้ำ นำย ธิปไตย  ไตรโภค ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเกษตรช ำนำญกำร สังกัด สถำนีพัฒนำ
ที่ดินพิจิตร ส ำนักงำนพัฒนำที่ดินเขต 8 กรมพัฒนำที่ดิน ได้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตร ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับภูมิสารสนเทศ ระหว่ำงวันที่ 18 กุมภำพันธ์ 2564 ถึงวันที่ 23 กุมภำพันธ์  2564 เป็นเวลำรวมทั้งสิ้น   
3 วัน ณ สถำนีพัฒนำที่ดินพิจิตร ซึ่งหลักสูตรดังกล่ำวจัดโดย ระบบกำรฝึกอบรมสื่ออิเล็กทรอนิกส์ LDD e-training 

บัดนี้  ข้ำพเจ้ำได้เข้ำรับพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตรดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรำยงำนสรุปผลกำร
พัฒนำควำมรู้ฯ เพ่ือโปรดพิจำรณำ  ดังนี้ 

1. การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อ  
1) ผู้เข้ำอบรมทรำบองค์ประกอบของเทคโนโลยีสำรสนเทศและเทคโนโลยีภูมิสำรสนเทศ 
2) ผู้เข้ำอบรมสำมำรถอธิบำยองค์ประกอบและหลักกำรของกำรรับรู้จำกระยะไกล(Remote 

Sensing) ระบบสำรสนเทศภูมิศำสตร์(Geographinc Infor,ation System) และระบบก ำหนดต ำแหน่งบนพื้นโลก  
3) ผู้เข้ำอบรมรู้จักแอปพลิเคชั่นและระบบที่ใช้เทคโนโลยีภูมิสำรสนเทศของกรมพัฒนำที่ดิน 

2. เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้  
- ควำมรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเทคโนโลยีสำรสนเทศ เทคโนโลยีภูมิสำรสเทศ กำรประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีภูมิสำรสนเทศของกรมพัฒนำที่ดิน 
3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง ได้แก่  

- ทรำบองค์ประกอบของเทคโนโลยีสำรสนเทศและเทคโนโลยีสำรสนเทศ สำมำรถอธิบำย
องค์ประกอบและหลักกำรของกำรรับรู้จำกระยะไกล (Remote Sensing) ระบบสำรสนเทศภูมิศำสตร์(Geographic 
Information System) และระบบก ำหนดต ำแหน่งบนพ้ืนโลก รู้จักแอปพลิเคชั่นและระบบที่ใช้เทคโนโลยีภูมิ
สำรสนเทศของกรมพัฒนำที่ดิน 

4.  แนวทางในการน าความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ ครั้งนี้ ไปปรับใช้ให้เกิด 
ประโยชน์แก่หน่วยงาน มีดังนี้  

     - น ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรฝึกอบรมประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ 
5.  ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้และทักษะท่ีได้รับไปปรับใช้ 

ในการปฏิบัติงาน คือ 
     - ต้องอำศัยควำมช ำนำญ ฝึกฝน ใช้อย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือควำมถูกต้องและมีประสิทธิภำพสูงสุด 

  6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และทักษะ 
ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล ได้แก่  

     - สนับสนุนอุปกรณ์เครื่องมือทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศและเทคโนโลยีภูมิสำรสนเทศให้ผู้ปฏิบัติ 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 
            (ลงชื่อ)     

         

                  (        นำยธิปไตย ไตรโภค        ) 
                 ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้
พ.ศ.2549) 


